MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

“ CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
% CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO N° 08/2017 EM 31 DE AGOSTO DE 2017

Aprova o Regulamento para Criagéo,
Reconhecimento e Funcionamento de
Empresas Juniores do CEFET/RJ.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE do Centro
Federal de Educacao Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca — CEFET/RJ, no uso
de suas atribuicdes e em obediéncia a deliberagcao do CEPE, em sua 4° Sessao
Ordinaria, realizada em 31 de agosto de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento para Criagdo, Reconhecimento e Funcionamento
de Empresas Juniores no ambito do Centro Federal de Educagédo Tecnoldgica Celso
Suckow da Fonseca — CEFET/RJ, conforme anexo.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.

R

Presidente do Conselho’de Ensino, Pesquisa e Extensao
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
CONSELHO DE EXTENSAO DO CEFET/RJ - CONEX

Regulamento para Criagdo, Reconhecimento e Funcionamento de
Empresas Juniores no ambito do Centro Federal de Educagao
Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca — CEFET/RJ

O Conselho de Extensdo do CEFET/RJ, no uso de suas atribuigées, considerando:

- a entrada em vigor da Lei 13.267 de 06 de Abril de 2016 que Disciplina a
criacdo e a organizagdo das associagcdes denominadas Empresas Juniores, com
funcionamento perante instituicdes de ensino superior, indicando que as atividades dessas
organiza¢des sejam inseridas no conteldo académico da instituicdo de ensino superior
preferencialmente como atividade de extenséao.

- a importancia das Empresas Juniores na formagao académica dos alunos
de graduacao, possibilitando ao estudante o aperfeicoamento de conhecimentos praticos
para enfrentarem desafios da vida profissional aos quais serdo submetidos;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as normas para o reconhecimento e funcionamento de Empresas Juniores no
CEFET/RJ, conforme o disposto nesta Resolugao.

CAPITULO | )
DO CONCEITO DAS EMPRESAS JUNIORES COM VINCULAGAO AO CEFET/RJ

Art. 2° Para fins do disposto nesta Resolugdo se consideram Empresas Juniores as entidades
organizadas sob a forma de associagdes civis, sem fins lucrativos, inscritas no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ) e com Estatutos registrados nos respectivos Cartérios de Registro de
Pessoas Juridicas, constituidas e geridas exclusivamente por estudantes regularmente
matriculados em cursos de graduagdo do CEFET/RJ, com o proposito de realizar projetos e
servicos que contribuam para o desenvolvimento académico-profissional dos associados,
capacitando-os para o mercado de trabalho.

§ 1° A Empresa Junior que pretenda vincular-se ao CEFET/RJ atuando nas suas
dependéncias, ou utilizando-se de seu nome deve observar as disposigées desta Resolugdo e do
Regimento Interno do CEFET/RJ, tendo suas atividades ligadas a um ou mais cursos de
graduacao desta instituicdo, expressamente indicado(s) no Estatuto da Empresa Junior.

§ 2° As Empresas Juniores reconhecidas pelo CEFET/RJ serao inseridas no conteudo
académico como atividade de extensdo e serdo consideradas, para fins de flexibilizagcao
curricular, dentro do estabelecido pelo Projetos Pedagégicos de Cursos do CEFET/RJ.

§ 3° Poderéo vincular-se ao CEFET/RJ Empresas Juniores constituidas por estudantes
matriculados em cursos de graduacdo desta instituicdo e de outras instituicbes de ensino
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superior, desde que seu Estatuto estabeleca a natureza conjunta da participagao, sem distin¢ao
ou prejuizo aos estudantes do CEFET/RJ, incluindo a coparticipagdo de professores das
diferentes instituicoes.

§ 4° Os estudantes matriculados nos cursos de graduagdo associados as respectivas
empresas juniores exercem trabalho voluntario, conforme a Lei n® 9.608/1998.

Art. 3° A atuacdo das Empresas Juniores restringe-se a prestacéo dos servigcos que estejam em
conformidade com pelo menos uma das seguintes condicoes:

I. relacionem-se aos conteludos programaticos do curso de graduagdo ou cursos de
graduacao a que se vinculem; e

Il.  constituam atribuicdo da categoria profissional correspondente a formagao superior dos
estudantes associados a entidade.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas pelas empresas juniores, no ambito do
CEFET/RJ, deverdo ser orientadas e supervisionados por professores ou profissionais
especializados e terdo gestdo autdbnoma em relagdo a direcdo da instituicdo de ensino, centro
académico ou qualquer outra entidade académica.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 4° Os fins das Empresas Juniores vinculadas ao CEFET/RJ s&o educacionais e nao
lucrativos e deverao contemplar as seguintes finalidades:

|.  proporcionar a seus membros as condigdes necessarias para a aplicagdo pratica dos
conhecimentos tedricos referentes a respectiva area de formagao profissional, dando-
lhes oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho em carater de formagao para o
exercicio da futura profissdo, agucando o espirito critico, analitico e empreendedor do
aluno;

Il.  aperfeigoar o processo de formacao dos profissionais em nivel superior;

[ll.  estimular o espirito empreendedor e promover o desenvolvimento técnico, académico,
pessoal e profissional de seus membros associados por meio de contato direto com a
realidade do mercado de trabalho, desenvolvendo atividades de consultoria e assessoria
a empresarios e empreendedores, com a orientacdo de professores e profissionais
especializados;

IV.  melhorar as condi¢des de aprendizado em nivel superior, aplicando a teoria dada em sala
de aula na pratica do mercado de trabalho por meio da atividade de extenséao;

V. proporcionar aos estudantes a preparagdo e a valorizagao profissional por meio
da adequada assisténcia de professores e especialistas;

VI. intensificar o relacionamento entre instituicées de ensino superior € 0 meio empresarial; e

VIl.  promover o desenvolvimento econémico e social da comunidade ao mesmo tempo em
que fomenta o empreendedorismo de seus associados.

Art. 5° Para atingir seus objetivos, cabera a empresa junior:

I.  promover o recrutamento, a selecdo e o aperfeicoamento de seu pessoal com base em
critérios técnicos;
Il. realizar estudos e elaborar diagndsticos e relatérios sobre assuntos especificos inseridos
em sua area de atuacao;
Ill.  assessorar a implantagdo das solugdes indicadas para os problemas diagnosticados;
IV.  promover o treinamento, a capacitagdo e o aprimoramento de graduandos em suas areas
de atuacao;
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V. buscar a capacitagdo continua nas atividades de gerenciamento e desenvolvimento de
projetos;

VI. desenvolver projetos, pesquisas e estudos, em nivel de consultoria, assessoramento,
planejamento e desenvolvimento, elevando o grau de qualificacdo dos futuros
profissionais e colaborando, assim, para aproximar o ensino superior da realidade do
mercado de trabalho;

VIl. fomentar, na instituicdo a que seja vinculada, cultura voltada para o estimulo ao
surgimento de empreendedores, com base em politica de desenvolvimento econdmico
sustentavel;

VIIl.  promover e difundir o conhecimento por meio de intercdmbio com outras associagdes, no

Brasil e no exterior; e
IX. encaminhar a Diretoria de Extensdo do CEFET/RJ, o Plano Académico e atualiza-lo
sempre que houver necessidade.

Art. 6° E vedado as Empresas Juniores:

|, captar recursos financeiros para seus integrantes por intermédio da realizacao de seus
projetos ou de qualquer outra atividade; e
Il.  propagar qualquer forma de ideologia e pensamento politico-partidario.

Paragrafo tnico. A renda obtida com os projetos e servicos prestados pelas Empresas
Juniores devera ser revertida exclusivamente para a consecugao das finalidades estatutarias das
mesmas.

Art. 7° As Empresas Juniores deverdo comprometer-se com os seguintes principios:

|.  exercer suas atividades em regime de livre e leal concorréncia,
Il.  exercer suas atividades segundo a legislagdo especifica aplicavel a sua area de atuagao e
segundo os acordos e as convengdes da categoria profissional correspondente;
. promover entre si o intercdmbio de informagdes de natureza comercial, profissional e
técnica sobre estrutura e projetos;
IV. cuidar para que ndo se faga publicidade ou propaganda comparativa, depreciando,
desabonando ou desacreditando a concorréncia, por qualquer meio de divulgagao;
V. integrar os novos membros por meio de uma politica previamente definida, com periodos
destinados a qualificacio e a avaliacéo; e
VI. captar clientela com base na qualidade dos servicos e na competitividade dos pregos,
vedado o aliciamento ou o desvio desleal de clientes da concorréncia, bem como o
pagamento de comissdes e outras benesses a quem os promova.

) CAPITULO Il
DA VINCULACAO DA EMPRESA JUNIOR AO CEFET/RJ

Art. 8° A Empresa Junior para se vincular ao CEFET/RJ, deve ter um Plano Académico que
contemple a sua atividade principal registrada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da
Receita Federal, aprovado no Conselho de Extensdo - CONEX, Conselho da graduacdo da
Instituicdo, no caso do Campus Maracand o CONDEP e nos demais Campi, o conselho
equivalente, observando as normas internas desta instituicdo e a Lei 13.267/16.

§ 1° O Plano Académico devera ser elaborado com a participacdo dos estudantes
envolvidos na iniciativa de Empresa Junior, podendo estes requererem, também, a participagao
do professor orientador indicado.

§ 2° O Plano Académico da Empresa Junior devera contemplar:

I. seu estatuto registrado em cartério;
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Il. o registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Receita Federal;
Ill.  reconhecimento de horas dos estudantes dedicados as atividades das Empresas
Juniores para integralizacdo de requisitos curriculares;
IV. descrigdo das atividades a serem desenvolvidas no projeto;
V. a previsdo de professor(es) orientador(es) e a carga horaria de sua dedicacao
necessarios a devida supervisdo das atividades exercidas pela Empresa Junior;
VI. reconhecimento da carga horaria dedicada pelo(s) professor(es) orientador(es);
VIl. sua estrutura de funcionamento;
VIll. especificacdo do suporte institucional, técnico e material a Empresa Junior pela IES,
como cessao de espaco fisico, fornecimento de linha telefénica, computadores, etc.;
IX. apresentacéo obrigatéria de eventuais relatérios académicos pela Empresa Junior; e
X. demais requisitos previstos em lei, Regimento Interno e outras Resolugdes.

§ 3° A andlise do Estatuto Social deve se ater aos requisitos legais e conformidade do
Estatuto com esta Resolucdo, sendo vedada qualquer recomendagdo que interfira na gestao
autbnoma da Empresa Junior por seus membros, enquanto caracteristica essencial das
Empresas Juniores, reconhecida em lei.

§ 4° O uso de espago fisico fornecido a Empresa Junior pelo CEFET/RJ se dara a titulo
gratuito, sob forma de permisséo de uso, na forma prevista na Lei 13.267/16.

§ 5° Devera ser firmado Termo de Compromisso com o professor orientador que regulara e
estabelecera as condi¢gdes entre as partes.

Art. 9° Para o cadastro da Empresa Junior no ambito da extenséo, o plano académico aprovado
com toda a documentacéo citada no Paragrafo 2° deste Artigo deve ser encaminhado a Diretoria
de Extensdo que o levara ao Conselho de Extensdo - CONEX e por ocasido do inicio das suas
atividades de extensdo (programas, projetos, cursos, e outros) estas deverdo ser registradas no
sistema informatizado homologado pela Resolugdo 21/2016 que trata da Extensao no CEFET/RJ.

Art. 10. O CEFET/RJ nao se responsabiliza por nenhum compromisso assumido pela Empresa
Junior, exceto aqueles decorrentes de acdo ou omissdo desta Instituicdo que origine, de algum
modo, prejuizo a Empresa Junior ou terceiro a ela relacionado.

Paragrafo Gnico. As Empresas Juniores terdo absoluta autonomia administrativa e
financeira em relacdo ao CEFET/RJ, sendo vedada a cobranca de qualquer taxa ou percentual do
faturamento por esta Instituicao.

Art. 11. A escolha dos docentes orientadores se dara pela indicacdo da Empresa Junior, seguida
de homologacéo e liberacdo do docente pertencente ao quadro de professores do CEFET/RJ pelo
seu respectivo colegiado.

§ 1° O docente do CEFET/RJ que firmar contrato de prestacdo de servicos com qualquer
Empresa Junior, ou de qualquer forma, venha a receber pagamentos pela orientacdo fornecida
ndo sera considerado docente orientador para os fins deste artigo, bem como estara sujeito as
normas especificas sobre prestacdo de servigos desta Instituicdo obedecendo aos dispositivos
legais e o regime juridico dos servidores publicos civis.

Art, 12. Quando a Empresa Junior deixar de observar as diretrizes fixadas nesta Resolucao ou
em seu plano académico, ou seja constatado desvio de fungcdo para a qual foi criada, este
Conselho decidira:

|. pelo encerramento da vinculacdo ao CEFET/RJ e, portanto, desqualificacdo da
Empresa Junior, caso seja irreparavel o vicio apresentado, sendo a decisao
fundamentada; ou
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Il. pelo estabelecimento de um prazo para a readequagéo da Empresa Junior a situagéo
regular.

Paragrafo tnico. Decorrido o prazo para a readequacgéo sem que as devidas providéncias
tenham sido tomadas por parte da Empresa Junior, o Conselho de Extensdo determinara a sua
desvinculacédo ao CEFET/RJ.

Art. 13. Cabera recurso da decisdo do Conselho de desvinculagdo da Empresa Junior, com efeito
suspensivo, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE , no prazo de 30 (irinta) dias,
contados da ciéncia do ato.

Art. 14. Além das hipoteses de desvinculacdo da Empresa Junior o encerramento das atividades
das Empresas Juniores no ambito do CEFET/RJ podera se dar:

|.  por mutuo acordo das partes, a qualquer tempo;
Il.  por requerimento formal da Empresa Junior, ndo sendo este passivel de recusa;
[ll.  pela dissolugédo ou inoperancia da Empresa Junior.

Art. 15. Caso, nos quadros da Empresa Junior, haja aluno de baixa renda ou hipossuficiente, este
podera receber bolsa auxilio permanéncia se tiver participado e sido selecionado pelos Editais do
Programa de Assisténcia Estudantii do CEFET/RJ dentro das condi¢bes estabelecidas pelos
regulamentos e resolugdes internos.

Art. 16. O aluno membro da Empresa Junior ndo estara impedido de participar de qualquer outro
edital de bolsa interno ou externo, desde que sejam respeitadas as condicdes do respectivo edital.

CAPITULO IV ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Cada modificacdo no Estatuto das Empresas Juniores devem ser comunicados a este
Conselho para que, caso seja contrario a esta Resolugao ou ao plano académico, o CEFET/RJ
notifique a Empresa Junior dando prazo, ndo inferior a 60 (sessenta) dias para saneamento do
vicio, sob pena de término do vinculo entre as instituicoes.

Art.18 Esta Resolugao entrara em vigor ap6s sua homologacao pelo Diretor Geral do CEFET/RJ,
passada pelas instancias estabelecidas pelo Regulamento do CONEX.

Art.19 Os casos omissos ou nao previstos nesta Resolugdo serao analisados e julgados pelo
Conselho de Extensao.

Art.20. Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Maria Alice Caggiano de Lima
Presidente do Conselho de Extensdo do CEFET/RJ



